§ 74

1. Uczen, ktory nie otrzymal promocji sktada ustna deklaracje powtarzania klasy
Dyrektorowi przed zakoficzeniem rocznych zajeé¢ dydaktycznych.

Prawa i obowigzki ucznia
§75

1. Uczniowie Szkoly nie uzywaja srodkow psychotropowych, nie pija alkoholu oraz
nie palg papierosow na terenie i poza terenem szkoly.
2. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania i ochrony swojej godnosci osobistej;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wycho-
wawczym;

3) systematycznej, sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;;

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpie-
czenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psy-
chicznej;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoly a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych 0s6b;

8) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziafalnos¢ samorzadowa, opiniowanie
wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udzial we wszystkich
organizacjach 1 kolach dzialajacych na terenie szkoly jak réwniez reprezento-
wania jej w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
itp.;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych pod-
czas zaje¢¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;

11) korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

I3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi prze-
pisami i proporcjonalnie do posiadanych srodkoéw finansowych;

14) do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia. celami i stawianymi
wymaganiami oraz przedmiotowym systemem oceniania;

15)do egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzajacego ( szczegoto-
we zasady ubiegania si¢ 0 wymienione egzaminy zawarte sa w wewnatrzszkol-
nym systemie 1 oceniania );

16) do kontroli swojej wiedzy i umiejetnosci;

17)do korzystania ze zwolnien z zaje¢ szkolnych wedtug zasad okreslonych w re-
gulaminie szkoty;

18) do poszanowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka;

19) powtorzenia danej klasy tylko raz.
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Uczniowie maja prawo do wyboru, sposrod nauczycieli, rzecznika praw ucznia.
W przypadku naruszenia praw ucznia moze on zlozy¢ skarge do:

I)wychowawcy;

2)opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

3)rzecznika praw ucznia;

4)przewodniczacego Samorzadu Szkolnego.
Skarga moze by¢ ztozona w formie ustnej lub pisemne;.
Tryb rozpatrywania skarg opisany jest w § 30.
W przypadku braku porozumienia migdzy stronami konfliktu uczen ma prawo zlo-
zy¢ pisemng skarge do Dyrektora zgodnie z Kodeksem Postepowania Administra-
cyjnego.
Dyrektor ma obowigzek poinformowaé osobe, na ktorg ztozono skarge i umozliwic
jej wyjasnienie.

§ 76

. Z uczniami wybitnie zdolnymi oraz o ukierunkowanych zainteresowaniach Szkota

pracuje zgodnie z zasadami zawartymi w , Statusie ucznia zdolnego”.

Status ucznia zdolnego” nadaje uczniowi Rada Pedagogiczna na wniosek nauczy-
ciela, ucznia lub rodzicow.

Zasady pracy z uczniem, okreslone w _Statusie ucznia zdolnego™. uchwala Rada
Pedagogiczna po uzgodnieniu z uczniami i rodzicami.

§77

Obowiazkiem ucznia jest:

1) udzial w programowych, obowiazkowych zajeciach szkolnych:

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych, aktywny udziat w
tych zajeciach;

3) niezwloczne usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z zasadami ustanowio-
nymi przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow:

4) uczestnictwo w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych oraz pra-
cach spolecznych na rzecz Szkoly, jezeli prace te zostaly zaproponowane przez
dyrekcje lub Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Samorzadem Uczniow-
skim;

5) kulturaine zachowanie sie w Szkole i poza nia, dbanie o pigkno mowy ojczy-
stej;

6) postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor, trady-
cje i wizerunek Szkoly;

7) przestrzeganie dyscypliny, punktualne przychodzenie na zajecia, rzetelne pel-
nienie dyzuréw uczniowskich:

8) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogiczne] oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

9) dbanie o mienie Szkoly, wyposazenie i wystroj klas, pracowni i innych po-
mieszczen, dokfadanie staran o utrzymanie porzadku i czystosci na terenie i w
obrgbie szkoly, uczen ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone
szkody;

10) przestrzeganie zasad BHP, regulaminoéw pracowni oraz instrukcji obstugi
sprzgtu szkolnego;

11) dbanie o zdrowie i bezpieczefistwo wlasne oraz kolezanek i kolegow;

12) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:

34



a) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoty oraz
wszystkim dorostym i kolezankom i kolegom;
b) przeciwstawianie sie przejawom wandalizmu, brutalnosci i wulgarnosci;
) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka:
d) naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody.
Podstawowym i najwazniejszym obowiazkiem ucznia Jjest uczestniczenie w
obowiazkowych zajeciach szkolnych. Wszelkie poza programowe zajecia, tak
wewnatrzszkolne jak i zewnetrzne zwiazane z osobistym zainteresowaniem ucznia,
powinny by¢ organizowane tak. by nie obywaly sie w czasie programowych,
obowiazkowych zaje¢. Jezeli jednak nie ma innej mozliwosci organizacyjnych, to
nauczyciel lub inna osoba odpowiedzialna za ich organizacj¢  powinna
poinformowac o tym, trzy dni wczesniej:
1) poprzez wywieszenie informacji w pokoju nauczycielskim — w przypadku gdy
organizatorami sq nauczyciele Szkoly;
2) pisemnie Dyrektora, wychowawce lub nauczyciela prowadzacego zajecia — w
przypadku gdy organizatorem jest osoba z poza szkoly.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z programowych, obowiazkowych zajeé podejmuje
Dyrektor lub Wychowawca.
Uczniowie zwolnieni musza uzupelni¢ braki zgodnie z Wewnatrzszkolnym Syste-
mem Oceniania.
Szczegotowe procedury postepowania w przypadku naruszenia Statutu okresla
Regulamin Szkoly uchwalony na drodze konsensusu wszystkich podmiotow szko-

Reprezentantami Szkoly w oficjalnych im;;rezach pozaszkolnych mogg byé
uczniowie osiagajacy pozytywne wyniki w nauce i nie sprawiajacy trudnosci wy-
chowawczych.

System nagrod i kar

1.

§ 78

Ucznia mozna nagrodzié za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce:

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiagniecia naukowe, artystyczne i sportowe;

4) aktywng dziatalno$é na rzecz Szkoly i Srodowiska.

Szkola stosuje nastepujacy system nagradzania uczniow:

1) pochwata Wychowawcy klasy na lekcjach wychowawczych za zachowanie
godne wyroznienia i nasladowania:

2) pochwata Dyrektora wobec spofecznosci szkolnej za WZOrowa postawe na te-
renie szkoly i poza nia, za dzielnosé i odwage, za osiagnigcia w nauce, sporcie,
konkursach przedmiotowych, za dzialalnosé spoleczng itp.;

3) list gratulacyjny dla rodzicow. wystosowany przez Dyrektora w imieniu Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

4) uczen z oceng $rednig 4,75 bez oceny dopuszczajacej otrzymuje $wiadectwo z
biato — czerwonym paskiem:

5) uczen konczacy Szkole ze srednig 4.75. bez oceny dopuszczajacej, oraz ze
srednig 4,5 z egzaminu dojrzatosci, otrzymuje Swiadectwo z bialo - czerwo-
nym paskiem;
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6)

7

8)

9)

10)

najlepsi uczniowie koniczacy Szkole oraz uczniowie wyrézniajacy sie w jakies
dziedzinie otrzymuja nagrody ksiazkowe;

uczniowie ze Srednia ocen powyzej 4,75 bez ocen dopuszczajacych oraz
uczniowie ze srednig wigksza niz 4,5 ale z jedna ocena dostateczna sq wyroz-
nieni poprzez umieszczanie na tablicy ,, Najlepsi Uczniowie Szkoty” ich foto-
grafii;

uczniowie osiagajacy sukces w jakie$ dziedzinie sa wyroznieni poprzez
umieszczenie fotografii oraz informacje o nich na specjalnej tablicy oraz wy-
mienienie na apelu szkolnym;

szczegOlnie zastuzeni absolwenci Szkoly zostajg wyrdznieni Srebrna Honoro-
wg Tarcza Absolwenta, ktérej tryb przyznawania okreslony jest szczegélowym
regulaminem;

szczegOlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia
przyznane przez wiadze panstwowe, samorzadowe, o§wiatowe, instytucje i or-
ganizacje mtodziezowe wg odrebnych przepisow.

§ 79

1. W przypadku tamania zasad Statutu oraz Regulaminu Szkolnego stosuje sie wobec
ucznia nastepujace kary:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

upomnienie i nagana wychowawcy klasy, co jest rownowazne z zakazem

udziatu w imprezach klasowych i szkolnych oraz pozbawienie przywileju

»Szczgsliwego numerka” w okresie ustalonym przez samorzad klasowy;

upomnienie lub nagana dyrektora szkoly na forum klasy - co jest rownowazne

z zakazem reprezentowania Szkoly na zewnatrz i udzialem w imprezach

szkolnych;

nagana dyrektora szkoly wobec uczniow szkoly;

prace porzadkowe na rzecz szkoty;

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o jego nagannym zachowaniu;

przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole, o ile istnieje taka mozliwosé:;

przeniesienie do innej szkoty;

skreslenie z listy uczniéw, lub w przypadku ucznia na ktérym spoczywa reali-

zacja obowiazku szkolnego, przeniesienie do innej szkoly moze nastapic w

przypadku:

a) udziatlu w stosowaniu przemocy fizycznej oraz czynach wandalizmu na te-
renie szkoly jak i poza nig;

b) udowodnionej kradziezy;

c) szczegolnie demoralizujacy wplyw na innych;

d) udowodnienia handlu narkotykami jak rowniez picia alkoholu na terenie
szkoly;

e) ciaglej lub bardzo czgstej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych, co najmniej 50% w danym semestrze;

f) udzialu w czynie przestepczym okreslonym w Kodeksie Karnym:

g) falszowania dokumentow szkolnych.

Szkota informuje rodzicow o zastosowaniu kary wobec ucznia.
Uczefi lub jego rodzice moga odwolac si¢ na pismie w terminie 14 ( czternastu) dni

od podjecia decyzji o wymierzeniu kary do Kuratora za posrednictwem Dyrektora.

W celu rozwiazania probleméw wychowawczych, szczegolnie zwiazanych z uzy-

waniem substancji psychoaktywnych stosuje si¢ na terenie szkoly metody krotkiej
interwencji.
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Rozdzial VII- Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Glowne cele oceniania

—

§ 80

Szkolny system oceniania regulowany jest w odrebnych przepisach w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow w szkotach publicznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpozna-

niu przez nauczyciela, w stosunku do wymagan wynikajacy z programow naucza-

nia oraz rodzaju sprawdzianu, pozioméw i postgpu w opanowaniu przez ucznia;
1) wiadomosci;
2) umiejetnoscei;
3) rozumienia materiatu naukowego:
4) kultury przekazywania wiadomosci.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich ucznioéw i rodzicow:;

2) skale i sposob formulowania ocen biezacych, sroédrocznych i koncoworocznych
ocen klasyfikacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych:

4) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz warunki zda-
wania egzaminu poprawkowego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace i systematyczne ocenianie postepOw ucznia w nauce;

2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnief i zainteresowan;

3) uswiadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci prze-
widzianych w podstawach programowych oraz ewentualnych brakéw w tym
zakresie;

4) wdrazanie ucznia do systematycznej samokontroli i samooceny oraz motywo-
wanie do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom ) 1 nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia:

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydak-
tyczno wychowawcze;j.

Ustala si¢ formy i zasady biezacego oceniania:

1) ocena jest jawna;

2) uczen ma prawo do obiektywnej oceny;

3) uczen oceniany jest systematycznie;

4) prace pisemne sq do wgladu ucznia i jego rodzicow:

5) uczen nie moze by¢ negatywnie oceniony z materiaty wprowadzonego na danej
lekcji;

6) oceniana jest poprawnos¢ i estetyka wykonania pracy, wkiad pracy, aktywnosc,
systematycznosc, obowigzkowosc:
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7) dopuszcza si¢ mozliwosé poprawienia oceny negatywnej na warunkach usta-
lonych w przedmiotowym systemie oceniania i za zgoda nauczyciela prowa-
dzacego;

8) dopuszcza sie mozliwo$é stosowania prac pisemnych z podzialem na poziomy
wymagat.

Formy i zasady oceniania

—_—

[

§ 82

Oceny dziela si¢ na_§rédroczne, koficoworoczne i biezace ( czastkowe).

Oceny $rodroczne i koncoworoczne sg zgodne z wytycznymi zawartymi w odreb-
nych przepisach.

Oceny biezace ( czastkowe ) sg to oceny wskaliod 1do 6z ,+ )i, -

§ 83

Kryteria oceniania okreslone sa dia kazdego przedmiotu i stanowia Przedmiotowy
|System Oceniania.

§ 34

1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mierzone $3 poprzez ocenianie:

1) odpowiedzi ustnych;

2) prac pisemnych: sprawdzianow, kartkowek;

3) zaje¢ praktycznych;

4) prac domowych;

5) udziatu ucznia w lekcji ( aktywnosei ).

Zasady oceniania odpowiedzi ustnych:

1) ocenianie odpowiedzi ustnych moze odbywac si¢ na kazdej lekcji;

2) odpowiedz ustna, , obejmuje maksymalnie materiaf z trzech tematow;
3) podczas odpowiedzi premiowane jest:

a) logiczne myslenie;
b) wykorzystanie wiadomosci z roznych dostepnych zrodet;
¢) merytorycznos¢ wypowiedzi.

Zasady przeprowadzania i oceniania prac pisemnych

1) w ciagu dnia moze odbyé¢ sig tylko jeden sprawdzian, w ciagu tygodnia nie
wigcej niz 3 sprawdziany, zapowiedziane na tydzien przed terminem i zapisa-
ne w dzienniku; sprawdzian powinien byC poprawiony i oméwiony w ciagu
dwoch tygodni od dnia przeprowadzenia ( z wyjatkiem jezyka polskiego );

2) kartkowki, , obejmuja wiadomosci z ostatniej lekcji lub pracy domowej i nie
musza by¢ zapowiadane;

3) punktacja prac pisemnych ustalana jest przez nauczycieli poszczegblnych
przedmiotéw;

4) w kazdej pracy pisemnej musza by¢ zawarte zadania o roznym stopniu trudno-
$ci;
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5) dopuszcza sie mozliwosé poprawienia oceny w terminie i na zasadach okreslo-
nych przez nauczyciela w Przedmiotowym Systemie Oceniania;

6) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na sprawdzianie uczen musi za-
liczyc dana partie materiatu w terminie ustalonym w Przedmiotowym Systemie
Oceniania w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na sprawdzianie
dopuszcza sie postawienie oceny niedostateczne;.

§ 85

Rodzice ( prawni opiekunowie ) informowani sg o osiagnieciach edukacyjnych

ucznia poprzez:

1) spotkania z Wychowawca: okresowe i migdzyokresowe;

2) spotkania z nauczycielami w trakcie wywiadowek oraz spotkan indywidual-
nych w godzinach przyje¢;

3) uczniéw z problemami, na zebraniu wychowawca informuje ich w formie
pisemnej;

Obecnosc rodzicow na zebraniach jest odnotowana w dzienniku.

W przypadkach szczegodlnych rodzice s zapraszani przez wychowawce do szkoly
lub informowani listownie wychowawea moze zaprosi¢ rodzicow do szkoly poza
wywiadowkami lub informowa¢ ich w formie pisemne prace uczniow, jezeli nie
zostaly im oddane po sprawdzeniu, przechowywane sg przez okres jednego roku i

83 udostgpniane rodzicom na ich zyczenia przez nauczyciela przedmiotu.

§ 86

Ocenianie dokumentowane jest w nastepujacy sposob:

1) oceny biezace ( czastkowe ) wpisywane sa do dziennika lekcyjnego: oceny z
prac innym kolorem niz pozostate;

2) oceny koncoworoczne wpisywane sg dodatkowo do arkusza ocen, ktory pro-
wadzony jest dla kazdego ucznia i przechowywany w archiwum.

Kryteria oceniania

§ 87

1. Ustala sig nastepujace ogolne kryteria oceny:

1) Ocene celujacy — otrzymuije uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program na-
uczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnie-
nia;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu proble-
mow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajgce
poza program nauczania;

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych.

2) Oceng bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodziel-
nie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach;

C) uczestniczy w szkolnych 1 pozaszkolnych konkursach i olimpiadach
przedmiotowych:;

d) jest aktywny na zajeciach lekcyjnych;

e) wykazuje zainteresowanie przedmiotem.

3) Oceneg dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w podstawach programowych
przedmiotu;

b) wypowiedzi ucznia sg poprawne merytorycznie i wyczerpujace:

) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje ( wykonuje ) samodzielnie ty-
powe zadania teoretyczne i praktyczne.

2) Oceng dostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal materiat przewidziany w podstawach programowych w stopniu
zadowalajacym;

b) przy przekazywaniu wiadomosci potrzebuje niewielkiej pomocy nauczy-
ciela;

¢) rozwiazuje ( wykonuje ) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci.

3) Oceng dopuszczajacy — otrzymuje uczen, Ktory:

a) opanowal niewielki zakres elementarnych wiadomosci i podstawowe poje-
cia z danego przedmiotu, ktére wynikaja z podstaw programowych;

b) nie potrafi samodzielnie ustnie przekaza¢ wiadomosci — wymaga zadania
pytan dodatkowych, naprowadzajacych;

¢) z pomoca nauczyciela wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci:

d) dysponuje podstawowymi umiejetnosciami umozliwiajacymi uzupetnienie
brakéw w czasie dalszego ksztalcenia.

4) Oceng niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami pro-
gramowymi nauczania w danej klasie, a brak w wiadomosciach i umiejet-
nosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigzaé ( wykona¢ ) zadan o niewielkim ( elementar-
nym ) stopniu trudnosci.

2. Przy okreslaniu kryteriow wymagan nalezy kierowac si¢ nastepujacymi statymi kry-
teriami:
1) latwosé¢ dla ucznia;
2) prostota i uniwersalnos¢;
3) niezbednos¢ w obecnym i dalszym ksztatceniu;
4) uzytecznos¢ pozaszkolna;
5) pewnos¢ naukowa.
3. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest spelnienie przez ucznia okreslonych
przez nauczyciela wymagan:
1) na dopuszczajacy — wymagania konieczne:
2) na dostateczny — wymagania pod stawowe;
3) na dobry — wymagania rozszerzajace;
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4) na bardzo dobry — wymagania dopelniajace;
5) na celujacy — wymagania ponadprogramowe.

a) wymagania konieczne — powinny obejmowaé zapamigtane wiadomosci.
lzw gotowos¢ ucznia do przypomnienia sobie pewnych terminéw, fak-
tow, praw i teorii naukowych oraz zasad dzialania  Uczen nie powinien
ich myli¢ ze soba i znieksztafcac. Ponadto rozumiejac pewne wiadomosci
uczen potrafi rozwiazaé zadanie o niewielkim stopniu trudnosci. Kryte-
ria te uczen moze spetniaé w nastepnych okresach cykiu nauczania;

b) wymagania podstawowe — powinny obejmowaé zrozumienie wiadomo-
sci, tzn uczen potrafi przedstawic Je w innej formie, niz Jje zapamigtal,
uporzadkowad, strescié i uczyni¢ podstawa prostego wnioskowania. Po-
nadto uczen opanowat umiejetnosc praktycznego postugiwania sie wia-
domosciami wg podanych WZOrow;

C) Wwymagania rozszerzajace — powinny obejmowaé zrozumienie wiadomo-
Sci oraz umiejetnosci samodzielnego rozwiazywania podstawowych pro-
blemdéw, praktycznych zadan:

d) wymagania dopetniajace — powinny obejmowa¢ opanowanie przez
ucznia umiejgtnosci formutowania probleméw, dokonywania analizy i
syntezy nowych dla niego zjawisk. formulowania planéw dziatania, two-
rzenie oryginalnych przedmiotéw, wartosciowanie przedmiotow i zja-
wisk wedtug opanowanych kryteriow;

€) wymagania ponadprogramowe — jak ogolne kryteria dla oceny celujacej.

4. Kontrola postepow edukacyjnych uczniéw obejmowac powinna rézne jej formy
przy respektowaniu zasad zawartych w przyjetych do realizacji ,Prawach i obo-
wiazkach ucznia”.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywaniu sie z obowiazkow wynika-
jacych ze specyfiki tego przedmiotu.

6. Szczegdltowe kryteria ustalania ocen okreslaja nauczyciele w Przedmiotowych Sys-
temach Oceniania, uwzgledniajac warunki realizacji programéw nauczania.

7. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psy-
chologiczno - pedagogicznej, lub innej publicznej  poradni specjalistycznej,
dostosuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono trudnosci w uczeniu sie , w tym specyficzne trudnosci
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

8. Nauczyciele w koncu kazdego semestru w terminie okreslonym przez dyrektora
szkoly, jednak co najmniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej ustalaja oceny semestralne.

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

§ 88

Ustala sie tryb i terminy przeprowadzania e minéw klas

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku ub wszystkich zaje¢ edu-
kacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powo-
du nieobecno$ci ucznia na zajeciach  przekraczajace; polowe czasu
przeznaczonego na nie w planie nauczania:
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2) uczen, ktory ubiega sie o egzamin klasyfikacyjny sktada w tej sprawie pisemng
prosbe do Dyrektora, nie pozniej niz jeden dzien po posiedzeniu klasyfikacyj-
nym Rady Pedagogiczne;j;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami, egzaminy klasyfikacyjne powinny sie odby¢ przed
rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego ( semestru );

4) na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawie-
dliwionej lub na pisemna prosbe rodzicow ( opiekunéw prawnych ) Rada Pe-
dagogiczna moze w wyjatkowych wypadkach wyrazi¢ zgode na egzamin kla-
syfikacyjny;

5) uczen moze, jezeli otrzymal z wszystkich przedmiotow oceny pozytywne, na
pisemng wiasng prosbe lub prosbe rodzicow przystapic przed koficowa klasyfi-
kacyjna Rada Pedagogiczna przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego o pod-
wyzszenie oceny;

6) decyzje o egzaminie sprawdzajacym podejmuje Dyrektor po konsultacji z wy-
chowawca i nauczycielem przedmiotu;

7) prawo to nie przystuguje uczniowi, ktory opuscit wigcej niz 20% godzin zajec
lekcyjnych oraz rodzicom, ktérzy przez caly okres nauki nie wykazali zaintere-
sowania postepami swoich dzieci:

8) egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czgsci pisemnej i cze$ci ustnej, wyjatkiem
sa egzaminy z informatyki i wychowania fizycznego, ktore sq jednoczesciowe i
majg forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy

1) uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedosta-
teczng z jednych zajec¢ edukacyjnych , moze zdawaé egzamin poprawkowy:

2) w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na eg-
zamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych, a w szczegolInosci:

a) gdy braki w opanowaniu materiahi z zaje¢ edukacyjnych wynikaja z dhu-
gotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach;
b) jezeli wychowawca ztozy pisemna umotywowang prosbe.

4) uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostal sklasyfi-
kowany ze wszystkich pozostatych zaje¢ edukacyjnych;

5) uczen, ktéry ubiega si¢ 0 egzamin poprawkowy skiada w tej sprawie pisemna
prosbe do Dyrektora, nie pozniej niz do konca zajec edukacyjnych;

6) termin egzaminu wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich:

7) egzamin skiada si¢ z czesci pisemne;j i czeéci ustnej, wyjatkiem sa egzaminy z
informatyki i wychowania fizycznego, ktére sa jednoczesciowe i maja forme
¢wiczen praktycznych;

8) zadania do egzaminu poprawkowego ustala egzaminator;

9) zadania egzaminacyjne oddaje egzaminator dwa dni przed terminem egzaminu,
zadania egzaminacyjne akceptuje Dyrektor:

10) uczen losuje pytania w trakcie egzaminu z co najmniej dwoch zestawow egza-
minacyjnych;

11) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora:

12) czas trwania egzaminu ustala egzaminator w porozumieniu z przewodnicza-
cym;

a) czes¢ pisemna trwa od 45 do 90 minut:
b) czes¢ ustna — maksymalnie 20 minut;
¢) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej — maksymalnie 20 minut:
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d) pomiedzy czescia pisemng i ustng ustala sie przerwe nie krotszg niz 15
minut.
12) oceng z egzaminu poprawkowego ustala komisja egzaminacyjna,
13) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot;
14) ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna;
15) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i moze
powtarzac klase.

§ 89

Rodzice i nauczyciel wspolpracuja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania i profi-
laktyki poprzez:
1) wspotudzial w opracowaniu, monitoringu i ewaluacji Programu Wycho-
wawczego Szkoty;
2) wspoluczestnictwo w realizacji Programu Wychowawczego:
3) opiniowaniu zestawéw programu nauczania dla poszczegolnych oddziatow:
4)  organizowaniu co najmniej 4 zebran informacyjnych z rodzicami w ciagu roku
szkolnego:;
5) zapoznanie rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

Ocenianie zachowania ucznia
§ 90

Oprocz osiagnie¢ edukacyjnych ocenianie jest takze zachowanie ucznia.
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o spelnianiu przez niego obowigz-
kow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i innych 0sob.
3. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z aktywem klasowym
1 innymi nauczycielami.
4. Oceng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) dobre;
3) poprawne;
4) nieodpowiednie.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny osiagnie¢ edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow:
2) promocje lub ukonczenie Szkoty.

N =
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Rozdzial VIII - Nauczyciele i inny pracownicy Szkoly.

§ 91

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno
technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudnia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ustepie 1
okreslajq odrgbne przepisy.

Obowiazki nauczycieli

§92

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuficzg oraz Jjest

odpowiedzialny za jakos$é i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych je-

€0 opiece uczniow,

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowiazek kierowania sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze sza-

nowania godnosci osobistej ucznia

Do zadan nauczyciela nalezy-

1) odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z § 14
niniejszego statutu poprzez:

a) pelng odpowiedzialnosé za zycie zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

b) peing odpowiedzialnosé za powierzonych jego opiece ucznidw w czasie
zaje¢ lekeyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, w czasie przerw
podczas pefnienia dyzuru, nauczyciel nie ma prawa pozostawiania
uczniow w czasie lekcji i innych zajec bez opieki;

¢) instruowanie podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen, po-
mocy dydaktycznych i srodkow chemicznych;

d) zapoznanie ucznidw z regulaminem pracowni, przepisami BHP oraz re-
gulaminem Szkoty;

€) natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy brutalnosci i udziela-
nie pierwszej pomocy w czasie wypadku.

2) odpowiedzialnos¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) wiasciwe i systematyczne przygotowywanie si¢ zarowno pod wzgledem
metodycznym jak i merytorycznym do wszystkich zaje¢ szkolnych;

b) ekonomiczne wykorzystanie czasu lekeji;

¢) wiasciwe kierowanie przebiegiem procesu lekcyjnego;

d) wiasciwe korzystanie ze $rodkow dydaktycznych i stalg troske o ich
zwigkszanie;

¢) prowadzenie nauczania zroznicowanego;

f) stosowanie wlasciwych form kontroli wynikow nauczania;
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g) wyrabianie u uczniow swiadomej dyscypliny i nawykow prawidiowej
organizacji pracy;

h) dbatosc o whasciwg strukture lekcji;

i) wprowadzanie do procesu nauczania innowacji pedagogicznych:;

1) ksztaftowanie postaw tworczych ucznia.

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zaintereso-

wan poprzez:
a) udziat ucznidow w konkursach migdzyklasowych i migdzyszkolnych;
b) udzial uczniéw w pracach kol przedmiotowych;
¢) wprowadzanie nowych rozwigzan lekcyjnych:
d) umozliwienie indywidualnego toku nauczania dla uczniow wybitnie
zdolnych.

4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz ich sprawiedliwe traktowa-

- 5)

0)

7)

8)

nie poprzez:
a) opracowanie jednolitych i czytelnych kryteriow oceny:
b) zapoznanie rodzicow i uczniow z w/w kryteriami;
) jawne ocenianie uczniéw, ocena powinna zawiera¢ informacje o aktyw-
nosci, postepach, specjalnych uzdolnieniach ucznia
d) uzasadnienie wysokosci oceny oraz wystuchanie uwag uczniéw i rodzi-
coOw;
e) obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnoscei uczniow;
f) podmiotowe traktowanie ucznia.
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow poprzez:
a) wykrywanie i korygowanie tych wlasciwosci psychicznych, ktére stano-
Wig przyczyne opoznien w nauce;
b) rozpatrywanie osobowosci ucznia jako catosci i opracowanie metod
postgpowania z danym uczniem;
C) usuwanie przyczyn niepowodzen tkwiacych w samym uczniu;
d) prowadzenie indywidualizacji nauczania;
€) organizowanie pomocy w nauce:;
f) wiasciwa organizacje pracy lekcyijne;j.
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez;
a) aktywne uczestnictwo w pracach zespolow przedmiotowych;
b) aktywny udziatl w pracach zespotow wychowawczych;
¢) aktywny udzial w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
d) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego;
€) tworzenie wiasnego warsztatu pracy.
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, poprzez:
a) wiasciwg troske i zabezpieczenie powierzonych srodkéw dydaktycznych
i sprzetu szkolnego;
b) porzadkowanie pomocy i umieszczanie ich w wyznaczonym miejscu po
przeprowadzonych pokazach i ¢wiczeniach:
¢) przeprowadzanie przy pomocy uczniow drobnych napraw sprzetu i po-
mocy oraz prac porzadkowych zwigzanych z wiasciwym ich zabezpie-
czeniem.
realizowanie uchwal oraz przestrzeganie regulaminéw uchwalonych przez Ra-
de Pedagogiczng i inne organy Szkoly.
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9) Nauczyciele nie przestrzegajacy postanowien niniejszego Statutu oraz uchwal
Rady Pedagogicznej ponosza odpowiedzialnos¢ zgodnie z uregulowaniami
Karty Nauczyciela oraz Regulaminu Pracy

§ 93

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zada-

niem jest w szczegolnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztal-
cenia 0golnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow, o
ktorych mowa w § 36;

2) rozwiazywanie problemow dotyczacych trudnosci dydaktyczno - wychowaw-
czych i opiekunczych klasy:

3) planowanie i realizacja sciezek edukacyjnych.

4) konsultacja propozycji ocen zachowania.

Dyrektor moze tworzyé:

1) zespoty wychowawcze:

2) zespoly przedmiotowe:

3) inne zespoly problemowo — zadaniowe;

4) praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wnio-
sek zespotu.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych,

tworzg zespol przedmiotowy.

Praca zespohu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy

zespotu, zwany liderem. do ktorego zadan nalezy organizowanie i animowanie pra-

Cy zespotu.

Glowne zadania zespolu przedmiotowego, to:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania:

2) ewaluacja poszczegolnych programow nauczania;

3) modyfikacja, w miare potrzeb programow nauczania;

4) wspolne opracowywanie szczegolowych kryteriw oceniania uczniow, przed-
miotowego systemu oceniania, oraz sposobu badania wynikow nauczania:

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspoldziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnia-
niu ich wyposazenia;

7) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programoéw nauczania;

8) opracowanie zestawow pytan i tematow na egzamin maturalny;

9) przeprowadzenie olimpiad i konkursow przedmiotowych;

10) organizowanie szkolnych konkursow przedmiotowych;

11) przeprowadzanie testow i sprawdzianow poréwnawczych;

12) prowadzenie szkolen, lekcji otwartych, poradnictwa zawodowego w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli:

13) dokonywanie, co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny pracy 1 zlozenie
sprawozdania na radzie pedagogiczne;j.
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§ 94

Nawiazywanie i rozwiazywanie stosunku pracy z nauczycielami, wynagradzanie na-
uczycieli oraz system kar i nagrod regulowany jest przez odrgbne przepisy.

Inni pracownicy Szkoly i ich obowiazki

f—

12

§ 95

Inni pracownicy szkoly, to-
1) pracownicy administracyjni szkoly:
2) kierownik administracyjno gospodarczy;
3) pracownicy obstugi..
Do pracownikow administracyjno biurowych zalicza sig:
1) gtowna ksiegowa i ksiggowg do ktorych nalezy obstuga finansow Szkoly;
2) pracownikow sekretariatu Szkoly, ktorych zadaniem jest prowadzenie kancela-
rii szkoly jak rowniez spraw kadrowych.
Kierownika administracyjno - gospodarczego Szkoly zatrudnia dyrektor szkoly, zas
do jego obowiazkow nalezy:
1) opracowanie zakresu obowiazkow i nadzér nad ich wykonywaniem przez pra-
cownikow obstugowych Szkoly;
2) zabezpieczanie i konserwacja obiektow Szkoly;
3) zaopatrzenie Szkoly w opat, niezbedny sprzet oraz materialy i urzadzenia,
4) szkolenie pracownikéw obstugi w zakresie BHP.
Zadaniem pracownikéw obstugi jest dbanie o fad i porzadek na terenie Szkoly jak
rowniez wykonywanie drobnych napraw i remontow.

Rozdzial IX - Rodzice
§ 96

Waznym elementem pracy Szkoly jest wspélpraca z rodzicami ( prawnymi opieku-

nami).

Rodzice ( prawni opiekunowie ) maja prawo do:

1) wspotdecydowania o Programie Wychowawczym Szkoty;

2) pelnej informacji o programach nauczania oraz kryteriach wymagan edukacyj-
nych;

3) pelnej i wyczerpujacej informacji o postepach edukacyjnych swoich dzieci,
0 ich zachowaniu oraz trudnosciach w nauce;

4) decydowania o udziale swoich dzieci w zajeciach z przedmiotow, ktore takiej

decyzji wymagaja,

- Do obowiazkow rodzicow ( prawnych opiekunéw ) nalezy:

1) wspolpraca z Wychowawca, nauczycielami oraz dyrekcja szkoly w procesie
wychowawczym.

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne.

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.
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4. Szkota ma nastepujace sposoby komunikowanie sie rodzicow ( prawnych opieku-
NOW ) na temat postepOw dziecka -

1) cztery spotkania rocznie z wychowawcg danego oddziahu i nauczycielami
uczacymi;

2) jedno spotkanie ogolne rodzicow wszystkich uczniow z dyrektorem szkoly;

3) dyzury nauczycieli poszczegolnych przedmiotow i wychowawcow raz w tygo-
dniu.

5. Organizacja i zadania Klasowych Rad Rodzicow:

1) Klasowa Rade Rodzicow wybiera si¢ sposrod wszystkich rodzicow uczniéow
danej klasy zwykia wigkszoscia glosow;

2) kadencja Klasowej Rady Rodzicow trwa zwykle przez caly okres nauki w da-
nym typie szkoly;

3) dopuszcza sie mozliwosé corocznej zmiany czesci lub catosci Klasowej Rady
Rodzicow:

4) Klasowa Rada Rodzicow dziala na terenie klasy w porozumieniu z wycho-
wawca, i pomaga mu w realizacji programu wychowawczego klasy:

5) czlonkowie Klasowej Rady Rodzicow wchodza w sktad Rady Rodzicow:

6) Klasowa Rada Rodzicow moze tworzy¢ wiasny fundusz z dobrowolnych skta-
dek rodzicow:;

7) Klasowa Rada Rodzicow ma prawo zglasza¢ do wychowawcy wnioski i suge-
stie we wszystkich sprawach dotyczacych spolecznosci klasowej;

8) Klasowa Rada Rodzicow integruje srodowisko kiasowe we wszystkich jego
aspektach;

9) Klasowa Rada Rodzicow powinna by¢ organizatorem i wspolorganizatorem
spotkan, uroczystosci i innych tzw. imprez klasowych.

6. Rodzice wyrozniajacy sie w pracy na rzecz szkoly, oraz rodzice uczniow osiagaja-
cych postepy w nauce Iub innych dziedzinach zycia szkoly sa nagradzani poprzez:

1) List Pochwalny Dyrektora:
2) Odznake ,, Zastuzony dla oswiaty”’;

7. Wprowadza sie Honorowy Tytut , Przyjaciela Szkoty”, ktory przyznawany jest za-
stuzonym dia szkoly osobom fizycznym i prawnym zgodnie z zatwierdzonym przez
Rade Pedagogiczng regulaminem i Wrgczany na uroczystym zakonczeniu roku
szkolnego.

Rozdzial X — Zasady gospodarki finansowej szkoly

§ 97

Szkota jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okre-
slonych w odrebnych przepisach .

§ 98
1. Podstawg gospodarki finansowej Szkoly jest plan finansowy.

2. Plan finansowy Szkoly przygotowujq glowny ksiegowy oraz dyrektor szkoty i
przedstawia go:
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1)
2)
3)

Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania;
Radzie Szkoly do zaopiniowania:
Zarzadowi Powiatu do zatwierdzenia.

§ 99

I. Szkofa ma prawo do prowadzenia -Srodka specjalnego”, na ktory sktadajg sie
przychody i srodki finansowe uzyskane przez szkole.

]

Przychody uzyskane przez Szkole moga pokrywaé koszty finansowania i

dofinansowania-

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zakupu pomocy, sprzetu i materialéow oraz inne wydatki eksploatacyjne
niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania szkoty;

zakup materialow i surowcow do pracy stolowki oraz innych kosztow
zwigzanych z jej funkcjonowaniem;

napraw, usuwania drobnych usterek i remontéw szkoly oraz sprzetu:
organizacji kursow, szkolen oraz wypoczynku dla dzieci i miodziezy:
organizacji imprez sportowych i olimpiad przedmiotowych;

celow wskazanych przez ofiarodawcow.

§ 100

Sprawozdawczo$é finansowa Szkoly zgodna jest z odrebnymi przepisami.

1)

Rozdzial X1 - Postanowienia kofcowe.

§ 101
1. Niniejszy Statut dotyczy wszystkich czionkéw spofecznosci szkolnej, czyli:
uczniow;
rodzicow;

2)
3)

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly.

2. Statut Szkoly znajduje sie u Dyrektora, sekretariacie szkolnym i bibliotece.
3. Kazdy z czonkoéw spolfecznosci szkolnej moze, w wyzej wymienionych miejscach,
otrzymac go do wgladu.
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